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                      สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้จัดทำเกณฑ์การประเมินความพร้อมโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 
“1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และโรงเรียนคุณภาพในกลุ่มเป้าหมาย นำไปใช้ในการจัดระดับคุณภาพ
ของโรงเรียนในการประเมินการดำเนินงานและวัดระดับพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้านการประเมินความพร้อมของโรงเรียนเป็นขั้นตอน
สำคัญที่ช่วยให้ทุก ๆ  สถานศึกษามีโอกาสพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียนมีการประเมินความพร้อม
อย่างถูกต้องและเป็นระบบสามารถนำไปสู่การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยเกณฑ์การประเมินความพร้อม
ของโรงเรียนคุณภาพมีตัวชี้วัดครอบคลุมด้านต่าง  ๆที่เป็นปัจจัยสู่ความสำเร็จ ประกอบด้วย องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบสนับสนุนนักเรียน 2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 3. ด้านการบริหารจัดการ 4. ด้านการจัดการเรียนรู้ และ 5. ด้านผู้เรียน

                     ทั้งนี้ เกณฑ์การประเมินความพร้อมโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” นี้ ให้สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียนคุณภาพในกลุ่มเป้าหมายใช้เป็นเครื่องมือที่ช่วยในการวางแผนและพัฒนาทำให้โรงเรียนคุณภาพ
 ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” มีการพัฒนาไปในทิศทางที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีประสิทธิภาพ และสร้างผลลัพธ์ที่ดี
ต่อการศึกษาอย่างยั่งยืน

ศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจำตำบล
สำนักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน



ตัวชี้วัดโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (KPIs) 
น้ำหนักคะแนนการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพ

KPIs 5 ด้าน จำนวนตัวชี้วัด คะแนน น้ำหนัก

1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 50 13.51

125 33.78

15 75 20.27

10 50 13.51

14 70 18.92

74 370 100

2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา

3. ด้านบริหารจัดการ

4. ด้านการจัดการเรียนรู้

5. ด้านผู้เรียน

รวม

10

25
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5 4 3 2 1

1) อาคารเรียนและอาคารประกอบ อาคารเรียนและอาคารประกอบ มี
โครงสร้างท่ีม่ันคงแข็งแรง มีการ
ป้องกันความปลอดภัย เพียงพอต่อ
การใช้งาน และมีความทันสมัย

อาคารเรียนและอาคารประกอบ
 มีโครงสร้างท่ีม่ันคงแข็งแรง มี
การป้องกันความปลอดภัย และ
เพียงพอต่อการใช้งาน

อาคารเรียนและอาคารประกอบ มี
โครงสร้างท่ีม่ันคงแข็งแรง ไม่มีการ
ป้องกันความปลอดภัย แต่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน

อาคารเรียนและอาคารประกอบ มี
โครงสร้างท่ีไม่ม่ันคงแข็งแรง ไม่มี
การป้องกันความปลอดภัย แต่
เพียงพอต่อการใช้งาน

อาคารเรียนและอาคารประกอบ มี
โครงสร้างท่ีไม่ม่ันคงแข็งแรง ไม่มี
การป้องกันความปลอดภัย และไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน

2) พ้ืนท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และห้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เช่น สนามกีฬา สนามเด็กเล่น สระว่ายน้้า ลานกีฬา ห้อง
อเนกประสงค์ เป็นต้น

พ้ืนท่ีและห้องจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ครบถ้วน เพียงพอต่อความ
ต้องการและพร้อมในการใช้งาน 
รวมท้ังมีความทันสมัย

พ้ืนท่ีและห้องจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ครบถ้วน เพียงพอต่อ
ความต้องการ และพร้อมในการ
ใช้งาน

พ้ืนท่ีและห้องจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ครบถ้วน ไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ แต่พร้อมในการใช้
งาน

พ้ืนท่ีและห้องจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไม่ครบถ้วน เพียงพอต่อ
ความต้องการ แต่ไม่พร้อมในการ
ใช้งาน

พ้ืนท่ีและห้องจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไม่ครบถ้วน ไม่เพียงพอต่อ
ความต้องการ และไม่พร้อมในการ
ใช้งาน

3) บ้านพักครูหรือบ้านพักนักเรียน บ้านพักครูหรือบ้านพักนักเรียน มี
โครงสร้างท่ีม่ันคงแข็งแรง มีการ
ป้องกันความปลอดภัย และ
เพียงพอต่อการใช้งาน

บ้านพักครูหรือบ้านพักนักเรียน 
มีโครงสร้างท่ีม่ันคงแข็งแรง มี
การป้องกันความปลอดภัย แต่ไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน

บ้านพักครูหรือบ้านพักนักเรียน มี
โครงสร้างท่ีม่ันคงแข็งแรง ไม่มีการ
ป้องกันความปลอดภัย แต่เพียงพอ
ต่อการใช้งาน

บ้านพักครูหรือบ้านพักนักเรียน มี
โครงสร้างท่ีไม่ม่ันคงแข็งแรง ไม่มี
การป้องกันความปลอดภัย แต่
เพียงพอต่อการใช้งาน

บ้านพักครูหรือบ้านพักนักเรียน มี
โครงสร้างท่ีไม่ม่ันคงแข็งแรง ไม่มี
การป้องกันความปลอดภัย และไม่
เพียงพอต่อการใช้งาน

องค์ประกอบท่ี 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน
หมายถึง การประเมินศักยภาพเก่ียวกับโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค รวมถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความจ าเป็นของโรงเรียน และระบบความปลอดภัย ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ
อาคารเรียนและอาคารประกอบ ห้องเรียนอัจฉริยะ สนามกีฬา สนามเด็กเล่น ห้องน้้า โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม บ้านพักครูและบ้านพักนักเรียน
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องค์ประกอบท่ี 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน
หมายถึง การประเมินศักยภาพเก่ียวกับโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค รวมถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความจ าเป็นของโรงเรียน และระบบความปลอดภัย ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

1) ระบบไฟฟ้า มีความเสถียรและมีประสิทธิภาพดี
มาก ไม่มีการหยุดชะงักหรือขัดข้อง

มีความเสถียรและมี
ประสิทธิภาพดี ไม่มีการ
หยุดชะงักหรือขัดข้อง

มีความเสถียรและมีประสิทธิภาพ
ในระดับปานกลาง อาจมีการ
หยุดชะงักหรือขัดข้องบ้างใน
บางคร้ัง

มีความเสถียรและมีประสิทธิภาพ
ในระดับต่่า มีการหยุดชะงักหรือ
ขัดข้องบ่อยคร้ัง

มีความเสถียรและมีประสิทธิภาพ
ในระดับต่่ามาก มีการหยุดชะงัก
หรือขัดข้องเป็นประจ่า

2) ระบบน้ า มีแหล่งน้้าและระบบน้้าเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคท่ีถูกสุขลักษณะ 
(ไม่มีสี ไม่มีกล่ิน ไม่มีตะกอน) ผ่าน
การตรวจและได้รับการรับรอง

มีแหล่งน้้าและระบบน้้าเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคท่ีถูกสุขลักษณะ 
(ไม่มีสี ไม่มีกล่ิน ไม่มีตะกอน) 
ผ่านการตรวจแต่ยังไม่ได้รับการ
รับรอง

มีแหล่งน้้าและระบบน้้าเพ่ือการ
อุปโภค บริโภคท่ีถูกสุขลักษณะ 
(ไม่มีสี ไม่มีกล่ิน ไม่มีตะกอน) แต่
ยังไม่ผ่านการตรวจ

มีแหล่งน้้าและระบบน้้าเพ่ือการ
อุปโภค บริโภค

ไม่มีแหล่งน้้าหรือระบบน้้าเพ่ือการ
อุปโภค บริโภค

3) ระบบส่ือสารและอินเทอร์เน็ต มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
และระบบส่ือสารท่ีครอบคลุมทุก
พ้ืนท่ีภายในโรงเรียน

มีระบบอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
และระบบส่ือสาร แต่ยังไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีภายใน
โรงเรียน

มีระบบอินเทอร์เน็ตดีและ
ระบบส่ือสาร แต่ยัง่ไม่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ีภายในโรงเรียน

มีระบบอินเทอร์เน็ตพอใช้และ
ระบบส่ือสาร แต่ยัง่ไม่ครอบคลุม
ทุกพ้ืนท่ีภายในโรงเรียน

ไม่มีระบบอินเทอร์เน็ตและ
ระบบส่ือสารภายในโรงเรียน

1.2 ระบบสาธารณูปโภค
ระบบไฟฟ้า ประปา อินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและระบบการส่ือสาร
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องค์ประกอบท่ี 1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน
หมายถึง การประเมินศักยภาพเก่ียวกับโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค รวมถึงแหล่งเรียนรู้ท่ีมีความจ าเป็นของโรงเรียน และระบบความปลอดภัย ประกอบด้วย 4 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

1) ห้องปฏิบัติการ (ภาษา/วิทยาศาสตร์/คณิตศาสตร์/
คอมพิวเตอร์/ห้องเรียนเฉพาะด้าน เช่น นาฏศิลป์ ดนตรี 
ศิลปะ ฯลฯ/แหล่งเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง)/ส่ือเทคโนโลยี 
ดิจิทัลและอุปกรณ์การเรียนการสอน

ห้องปฏิบัติการครบถ้วน และส่ือ/
อุปกรณ์เพียงพอต่อความต้องการ
และพร้อมในการใช้งาน

ห้องปฏิบัติการครบถ้วน และ
ส่ือ/อุปกรณ์เพียงพอต่อความ
ต้องการแต่ไม่พร้อมในการใช้งาน

ห้องปฏิบัติการครบถ้วน และส่ือ/
อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความต้องการ

ห้องปฏิบัติการไม่ครบถ้วน และ
ส่ือ/อุปกรณ์เพียงพอต่อความ
ต้องการ

ห้องปฏิบัติการไม่ครบถ้วน และ
ส่ือ/อุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ

2) ห้องสมุดและห้องบริการอ่ืน ๆ (ห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart
 Library)/ห้องปฏิบัติศาสนกิจ/ห้องแนะแนวและให้ค าปรึกษา)

มีห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart 
Library) และห้องบริการอ่ืน ๆ 
ครบถ้วน และเพียงพอต่อความ
จ้าเป็น

มีห้องสมุดอัจฉริยะ (Smart 
Library) และห้องบริการอ่ืน ๆ 
ครบถ้วน แต่ไม่เพียงพอต่อความ
จ้าเป็น

มีห้องสมุดท่ัวไป และห้องบริการ
อ่ืน ๆ ไม่ครบถ้วน แต่เพียงพอต่อ
ความจ้าเป็น

มีห้องสมุดท่ัวไปและห้องบริการ
อ่ืน ๆ แต่ไม่ครบถ้วน และไม่
เพียงพอต่อความจ้าเป็น

ไม่มีห้องสมุดและห้องบริการอ่ืน ๆ

1) การป้องกันความปลอดภัย (กล้องวงจรปิด/รถรับส่ง/
สัญญาณเตือนภัย)

มีระบบป้องกันความปลอดภัยท่ี
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท้ังในและรอบ
โรงเรียน มีความทันสมัย และได้
มาตรฐาน

มีระบบป้องกันความปลอดภัยท่ี
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท้ังในและรอบ
โรงเรียน มีความทันสมัย แต่
ไม่ได้มาตรฐาน

มีระบบป้องกันความปลอดภัยท่ี
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท้ังในและรอบ
โรงเรียน แต่ไม่มีความทันสมัย

มีระบบป้องกันความปลอดภัยท่ีไม่
ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีท้ังในและรอบ
โรงเรียน

ไม่มีระบบป้องกันความปลอดภัย

2) การสนับสนุนความปลอดภัย (อุปกรณ์ดับเพลิง, ร้ัว/[ประตู
ร้ัว-เหล็กดัด-ทางหนีไฟ])

มีระบบสนับสนุนความปลอดภัย
ครบถ้วน มีความทันสมัย และได้
มาตรฐาน

มีระบบสนับสนุนความปลอดภัย
ครบถ้วน มีความทันสมัย แต่ยัง
ไม่ได้มาตรฐาน

มีระบบสนับสนุนความปลอดภัย
ครบถ้วน แต่ยังไม่มีความทันสมัย

มีระบบสนับสนุนความปลอดภัย 
แต่ยัง่ไม่ครบถ้วน

ไม่มีระบบสนับสนุนความปลอดภัย

1.3 ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุดอัจฉริยะ ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์การเรียนการสอน

1.4 ระบบความปลอดภัย
ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ความปลอดภัย ร้ัว ทางหนีไฟ ท่ีได้มาตรฐาน
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1) ภาพลักษณ์และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ของผู้บริหาร

ผู้บริหารมีภาพลักษณ์ท่ีดี ยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างเคร่งครัดและต่อเน่ือง มีภาวะผู้น า
และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นท่ียอมรับ
จากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ผู้บริหารมีภาพลักษณ์ท่ีดี ยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพอย่างเคร่งครัด และสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี
และเป็นท่ียอมรับจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชน

ผู้บริหารมีภาพลักษณ์ท่ีดี ยึดม่ันในจรรยาบรรณ
วิชาชีพสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีและเป็นท่ี
ยอมรับจากครู นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ผู้บริหารมีภาพลักษณ์ท่ีดี แต่ยังไม่
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน

ผู้บริหารยังมีภาพลักษณ์ท่ีไม่ดี 
และไม่สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และเป็นท่ียอมรับจากครู นักเรียน
 ผู้ปกครอง และชุมชน

2) การมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในการ
ก าหนดวิสัยทัศน์ และ
กลยุทธในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และเครือข่าย มีส่วนร่วมในการน าเสนอ
ความคิดเห็น ความต้องการและจุดเน้นในการ
พัฒนา มีส่วนร่วมในการก าหนดนโยบาย แผนกล
ยุทธ์ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและ
คุณภาพนักเรียน และมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
ตามแผนกลยุทธ์  รวมท้ังมีส่วนร่วมในการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์อีกด้วย

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และเครือข่าย มีส่วนร่วมในการน าเสนอความคิดเห็น 
ความต้องการและจุดเน้นในการพัฒนา และมีส่วนร่วม
ในการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์ในการพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพนักเรียน รวมท้ังมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์อีกด้วย

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และเครือข่าย มีส่วนร่วมมีส่วนร่วมในการ
น าเสนอความคิดเห็น ความต้องการและจุดเน้น
ในการพัฒนาในการก าหนดนโยบาย แผนกลยุทธ์
ในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพ
นักเรียน

คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชน และเครือข่าย มีส่วน
ร่วมเฉพาะในส่วนของการรับรู้รับทราบ
เก่ียวกับนโยบาย แผนกลยุทธ์ในการ
พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและคุณภาพ
นักเรียน

คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
และเครือข่าย ไม่มีส่วนร่วมในการ
ก าหนด นโยบาย แผนกลยุทธ์ใน
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา
และคุณภาพนักเรียนเลย

3) การบริหารให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตาม
นโยบาย แผน กลยุทธ
 และพันธกิจท่ีก าหนด

สถานศึกษามีรูปแบบ(Model)ในการบริหารจัดการ
ให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย แผน กลยุทธ 
และพันธกิจท่ีก าหนด สามารถขับเคล่ือนได้อย่าง
อย่างต่อเน่ืองหรือเป็นรูปธรรม และมีการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 
รวมท้ังสามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
ให้แก่สถานศึกษาอ่ืนๆ อีกด้วย

สถานศึกษามีรูปแบบ(Model)ในการบริหารจัดการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย แผน กลยุทธ และ
พันธกิจท่ีก าหนด สามารถขับเคล่ือนได้อย่างอย่าง
ต่อเน่ืองหรือเป็นรูปธรรม รวมท้ังมีการก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้อีกด้วย

สถานศึกษามีรูปแบบ(Model)ในการบริหาร
จัดการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย แผน 
กลยุทธ และพันธกิจท่ีก าหนด สามารถขับเคล่ือน
ได้อย่างอย่างต่อเน่ืองหรือเป็นรูปธรรม

สถานศึกษามีรูปแบบ(Model)ในการ
บริหารจัดการให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
นโยบาย แผน กลยุทธ และพันธกิจท่ี
ก าหนด แต่ยังขาดการขับเคล่ือนอย่าง
ต่อเน่ืองหรือเป็นรูปธรรม

สถานศึกษาไม่มีรูปแบบ
(Model)ในการบริหารจัดการให้
บรรลุวัตถุประสงค์ตามนโยบาย 
แผน กลยุทธ และพันธกิจท่ีก าหนด

องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

2.1 ผู้บริหาร
ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้น าด้านวิชาการ มีความสามารถในการบริหารโดยเน้นเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตลอดจนส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

4) ภาวะผู้น าด้านการ
ปฎิบัติงานและการ
แก้ปัญหา

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าและต้นแบบท่ีดี (Best 
Practice)ในการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีใน
สถานศึกษา และสามารถเป็นผู้น ากล้าคิด กล้า
ตัดสินใจ กล้าคิดนอกกรอบ และสามารถน า
ความคิดไปสู่การปฏิบัติในการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆ
ในสถานศึกษาได้ และสามารถแก้ปัญหาได้อย่าง
ทันท่วงทีและมีประสิทธิภาพ

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าและต้นแบบในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีในสถานศึกษา และ
สามารถเป็นผู้น ากล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าคิดนอก
กรอบในการวิเคราะห์สภาพปัญหาและก าหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหาต่างๆในสถานศึกษาได้ รวมท้ัง
สามารถแก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าและต้นแบบในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีในสถานศึกษา และ
สามารถเป็นผู้น าในการวิเคราะห์สภาพปัญหา
และก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาต่างๆใน
สถานศึกษาได้ รวมท้ังสามารถแก้ปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าในการ
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีใน
สถานศึกษา และสามารถเป็นผู้น าในการ
วิเคราะห์สภาพปัญหาและก าหนดแนว
ทางการแก้ไขปัญหาต่างๆในสถานศึกษา
ได้

ผู้บริหารไม่สามารถเป็นผู้น าหรือ
ต้นแบบในการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีในสถานศึกษา และ
ไม่สามารถเป็นผู้น าในการแก้ไข
ปัญหาต่างๆในสถานศึกษาได้

5) ภาวะผู้น าด้าน
วิชาการ

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือต้นแบบท่ีดี (Best 
Practice)ท่ีสามารถแสดงความเช่ียวชาญ กล้าคิด 
กล้าท า กล้าตัดสินใจในด้านวิชาการต่างๆ จนเป็น
ท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา และ
สามารถเป็นวิทยากรและให้ค าปรึกษาแก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษาด้านวิชาการ รวมท้ังสามารถ
ช้ีแนะแนวทางการแก้ปัญหาด้านวิชาการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
คุณภาพผู้เรียนอีกด้วย

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือต้นแบบท่ีสามารถแสดง
ความเช่ียวชาญ กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจในด้าน
วิชาการต่างๆ จนเป็นท่ียอมรับภายในสถานศึกษา 
และสามารถให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษา รวมท้ังสามารถช้ีแนะแนวทางการ
แก้ปัญหาด้านวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะ
ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับคุณภาพผู้เรียนอีกด้วย

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือต้นแบบท่ีสามารถ
แสดงความเช่ียวชาญในด้านวิชาการต่างๆ และ
สามารถให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษา รวมท้ังสามารถช้ีแนะแนว
ทางการแก้ปัญหาด้านวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรม

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือแสดงความ
เช่ียวชาญในด้านวิชาการต่างๆ และ
สามารถให้ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่
บุคลากรภายในสถานศึกษาได้

ผู้บริหารไม่สามารถเป็นผู้น าหรือ
แสดงความเช่ียวชาญในด้าน
วิชาการต่างๆ และไม่สามารถให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการแก่
บุคลากรภายในสถานศึกษาา
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

6) ความเป็นผู้น าด้าน
การพัฒนา
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ และการวัด
และประเมินผล

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือต้นแบบท่ีดี (Best 
Practice)ท่ีสามารถแสดงความรู้ความเช่ียวชาญ 
กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ ในด้านหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษา จนเป็นท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษา และสามารถเป็นวิทยากรและให้
ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายในสถานศึกษาและ
ช้ีแนะแนวทางการแก้ปัญหาด้านวิชาการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผล

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือต้นแบบท่ีสามารถแสดง
ความรู้ ความเช่ียวชาญ กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ 
ในด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และการวัดและ
ประเมินผลทางการศึกษา จนเป็นท่ียอมรับภายใน
สถานศึกษา และสามารถให้ค าปรึกษาแก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษาและช้ีแนะแนวทางการแก้ปัญหา
ด้านวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยเฉพาะในส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้และการวัดและ
ประเมินผล

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือต้นแบบท่ีแสดง
ความเช่ียวชาญในด้านหลักสูตร การจัดการเรียนรู้
 และการวัดและประเมินผลทางการศึกษา และ
สามารถให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายใน
สถานศึกษาได้ รวมท้ังสามารถช้ีแนะแนวทางการ
แก้ปัญหาด้านวิชาการได้อย่างเป็นรูปธรรมอีกด้วย

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือแสดงความ
เช่ียวชาญในด้านหลักสูตร การจัดการ
เรียนรู้ และการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา และสามารถให้ค าปรึกษา
แก่บุคลากรภายในสถานศึกษาได้

ผู้บริหารไม่สามารถเป็นผู้น าหรือ
แสดงความเช่ียวชาญในด้าน
หลักสูตร การจัดการเรียนรู้ และ
การวัดและประเมินผลทางการ
ศึกษาได้
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

7) ความเป็นผู้น าด้าน
ชุมชนแห่งการเรียนรู้

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือต้นแบบท่ีดี (Best 
Practice)ท่ีมีความรู้ความเข้าใจเป็นอย่างดีหรือมี
ความเช่ียวชาญ  กล้าคิด กล้าท า กล้าตัดสินใจ
เก่ียวกับการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)ใน
สถานศึกษาจนเป็นท่ียอมรับภายในและภายนอก
สถานศึกษา และสามารถเป็นวิทยากรและให้
ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายในสถานศึกษาในการ
ด าเนินการได้ รวมท้ังสามารถขับเคล่ือนชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ในสถานศึกษาอย่างต่อเน่ืองและเป็น
รูปธรรมอีกด้วย

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าและมีความรู้ความเข้าใจเป็น
อย่างดีหรือมีความเช่ียวชาญ  กล้าคิด กล้าตัดสินใจ
เก่ียวกับการจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)ใน
สถานศึกษาจนเป็นท่ียอมรับภายในสถานศึกษา และ
สามารถเป็นวิทยากรและให้ค าปรึกษาแก่บุคลากร
ภายในสถานศึกษาในการด าเนินการได้ รวมท้ัง
สามารถขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรมอีกด้วย

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าและมีความรู้ความเข้าใจ
เป็นอย่างดีหรือมีความเช่ียวชาญเก่ียวกับการจัด
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)ในสถานศึกษา และ
สามารถให้ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายใน
สถานศึกษาในการด าเนินการได้ รวมท้ังสามารถ
ขับเคล่ือนชุมชนแห่งการเรียนรู้ในสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ืองและเป็นรูปธรรมอีกด้วย

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าและมีความรู้
ความเข้าใจหรือความเช่ียวชาญเก่ียวกับ
การจัดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)ใน
สถานศึกษา

ผู้บริหารไม่สามารถเป็นผู้น าหรือมี
ความรู้ความเข้าใจหรือความ
เช่ียวชาญเก่ียวกับการจัดชุมชน
แห่งการเรียนรู้ (PLC)ใน
สถานศึกษา

8) การนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนการ
สอนของครู

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือต้นแบบท่ีดี (Best Practice)
 ในการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่าง
ต่อเน่ือง และมีการให้ข้อเสนอแนะ หรือค าแนะน าหรือ
ข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์กับการจัดการเรียนรู้ของ
ครูท่ีเป็นรูปธรรม กล้าคิด กล้าตัดสินใจเก่ียวกับการการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนจนเป็นท่ียอมรับท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา และสามารถเป็นวิทยากรและให้
ค าปรึกษาแก่บุคลากรภายในสถานศึกษาในการ
ด าเนินการนิเทศการเรียนรู้  รวมท้ังมีการติดตามการ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้คุณภาพของผู้เรียน
ภายจากท่ีคุณครูได้รับข้อมูลย้อนกลับอีกด้วย

ผู้บริหารสามารถเป็นผู้น าหรือต้นแบบในการนิเทศติดตามการ
จัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างต่อเน่ือง และมีการให้
ข้อเสนอแนะ หรือค าแนะน าหรือข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็น
ประโยชน์กับการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเป็นรูปธรรม กล้าคิด 
กล้าตัดสินใจเก่ียวกับการการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนจน
เป็นท่ียอมรับภายในสถานศึกษา และสามารถให้ค าปรึกษาแก่
บุคลากรภายในสถานศึกษาในการด าเนินการนิเทศการเรียนรู้ 
 รวมท้ังมีการติดตามการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
คุณภาพของผู้เรียนภายจากท่ีคุณครูได้รับข้อมูลย้อนกลับอีกด้วย

ผู้บริหารท าการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้
ของครูผู้สอนอย่างต่อเน่ือง และมีการให้
ข้อเสนอแนะ หรือค าแนะน าหรือข้อมูลย้อนกลับท่ี
เป็นประโยชน์กับการจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเป็น
รูปธรรม รวมท้ังมีการติดตามการปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้คุณภาพของผู้เรียนภาย
จากท่ีคุณครูได้รับข้อมูลย้อนกลับอีกด้วย

ผู้บริหารท าการนิเทศติดตามการจัดการ
เรียนรู้ของครูผู้สอนอย่างต่อเน่ือง แต่ยัง
ไม่มีการให้ข้อเสนอแนะ หรือค าแนะน า
หรือข้อมูลย้อนกลับท่ีเป็นประโยชน์กับ
การจัดการเรียนรู้ของครูท่ีเป็นรูปธรรม

ผู้บริหารไม่ท าการนิเทศติดตาม
การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 
หรือไม่มีการให้ข้อเสนอแนะ หรือ
ค าแนะน าหรือข้อมูลย้อนกลับท่ี
เป็นประโยชน์อย่างต่อเน่ืองและ
เป็นรูปธรรม
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

9) การด าเนินงานตาม
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาท่ีเข้มแข็ง
ต่อเน่ืองและมี
ประสิทธิผล

ผู้บริหารมีการด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาครอบคลุมทุกข้ันตอน
อย่างเข้มแข็ง ต่อเน่ืองและเป็นระบบ จนเป็น
ต้นแบบท่ีดี (Best Practice) และสามารถพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้บรรลุตาม
เป้าหมายท่ีก าหนด รวมท้ังบุคลากรภายใน
สถานศึกษา และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจากทุกภาค
ส่วนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินอย่างแท้จริง

ผู้บริหารมีการด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาครอบคลุมทุกข้ันตอนอย่างเข้มแข็ง
 ต่อเน่ืองและเป็นระบบ จนสามารถพัฒนาคุณภาพ
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้บรรลุตามเป้าหมายท่ี
ก าหนด รวมท้ังบุคลากรภายในสถานศึกษา และผู้ท่ีมี
ส่วนเก่ียวข้องจากทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินอย่างแท้จริง

ผู้บริหารมีการด าเนินการตามระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาครอบคลุมทุกข้ันตอน
อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ รวมท้ังบุคลากร
ภายในสถานศึกษา และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจาก
ทุกภาคส่วนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินอย่าง
แท้จริง

ผู้บริหารมีการด าเนินการตามระบบ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ครอบคลุมทุกข้ันตอน แต่ยังขาดการมี
ส่วนร่วมจากบุคลากรภายในสถานศึกษา
 และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจากทุกภาคส่วน

ผู้บริหารมีการด าเนินการตาม
ระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษายังไม่ครอบคลุมทุก
ข้ันตอน หรือขาดการมีส่วนร่วม
จากบุคลากรภายในสถานศึกษา 
และผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องจากทุก
ภาคส่วน

10) ทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล

ผู้บริหารมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็นอย่างดี สามารถเป็นต้นแบบท่ีดี (Best 
Practice) ให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา และ
สามารถเป็นวิทยากรให้แก่บุคลากรท้ังภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังสามารถน า
เทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศึกษาใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้าน
แผนงานและงบประมาณ ด้านบุคลากร และด้าน
บริหารท่ัวไปอีกด้วย

ผู้บริหารมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
เป็นอย่างดี สามารถเป็นต้นแบบให้แก่บุคลากรภายใน
สถานศึกษา และสามารถน าเทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้ใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน
วิชาการ ด้านแผนงานและงบประมาณ ด้านบุคลากร 
และด้านบริหารท่ัวไป

ผู้บริหารมีความรู้และทักษะในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเป็นอย่างดี และสามารถน าเทคโนโลยีดิ
จิตัลมาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านแผนงานและ
งบประมาณ ด้านบุคลากร และด้านบริหารท่ัวไป

ผู้บริหารมีความรู้และทักษะในการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล และสามารถน า
เทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการสถานศึกษาในบางด้าน

ผู้บริหารไม่มีความรู้หรือทักษะใน
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล หรือไม่
สามารถน าเทคโนโลยีดิจิตัลมาใช้
ในการบริหารจัดการสถานศึกษาได้
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

11) นวัตกรรมในการ
บริหารจัดการ

ผู้บริหารมีมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนวัตกรรม
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี สามารถเป็นต้นแบบท่ีดี 
(Best Practice) ให้แก่บุคลากรภายในสถานศึกษา
 และสามารถเป็นวิทยากรให้แก่บุคลากรท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษา รวมท้ังสามารถน า
นวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างเต็มท่ีอีกด้วย

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนวัตกรรมทาง
การศึกษาเป็นอย่างดี และสามารถเป็นต้นแบบให้แก่
บุคลากรภายในสถานศึกษา รวมท้ังสามารถน า
นวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างเต็มท่ีอีกด้วย

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับนวัตกรรม
ทางการศึกษาเป็นอย่างดี และสามารถน า
นวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาได้อย่างเต็มท่ี

ผู้บริหารมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับ
นวัตกรรมทางการศึกษา แต่ยังไม่
สามารถน านวัตกรรมใหม่ๆมาใช้ในการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษาได้อย่างเต็มท่ี

ผู้บริหารยังไม่มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับนวัตกรรมทางการศึกษา 
หรือยังไม่สามารถน านวัตกรรม
ใหม่ๆมาใช้ในการบริหารจัดการ
หรือการจัดการเรียนรู้ใน
สถานศึกษา

12) ทักษะการส่ือสาร
ด้านภาษาอังกฤษ

ผู้บริหารมีทักษะการส่ือสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน ใน
ภาษาอังกฤษท่ียอดเย่ียม สามารถส่ือสารได้ในทุก
บริบทและสถานการณ์ท่ีซับซ้อน มีความช านาญใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพดีเย่ียมและม่ันใจ

 ผู้บริหารมีทักษะการส่ือสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน ใน
ภาษาอังกฤษท่ีมีความช านาญและเข้าใจลึกซ้ึง สามารถ
ใช้ภาษาอังกฤษในการส่ือสารในชีวิตประจ าวันและ
การบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ผู้บริหารมีทักษะการส่ือสารในภาษาอังกฤษท่ีดี
พอท่ีจะส่ือสารได้ในบริบททางการหรือท่ีมีความ
ซับซ้อน สามารถเข้าใจและส่ือสารได้กับผู้คนท่ีใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่

ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นเพียงพอส าหรับ
การส่ือสารท่ัวไป แต่ยังไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในบริบททางการ หรือมี
ความซับซ้อน

ผู้บริหารไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ไม่
สามารถเข้าใจหรือส่ือสารใน
ภาษาอังกฤษได้
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

13) การประสาน
ความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน

ผู้บริหารมีความเช่ียวชาญและความสามารถท่ียอด
เย่ียมในการประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ี
เก่ียวข้องกับสถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา
 นักเรียน ผู้ปกครอง วัด ชุมชน หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชน และผู้มีส่วนเก่ียวข้องอ่ืน ๆ สามารถ
สร้างความร่วมมือท่ีมีคุณค่าต่อสถานศึกษา และ
ชุมชน มีผลการด าเนินงานท่ียอดเย่ียมในทุก ๆ ด้าน

ผู้บริหารมีความสามารถในการประสานความร่วมมือ
อย่างมีประสิทธิภาพกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับ
สถานศึกษา ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา
 คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง วัด 
ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องอ่ืน ๆ สามารถสร้างความร่วมมือท่ีมีคุณค่า
ต่อสถานศึกษา และชุมชน มีผลการด าเนินงานท่ียอด
เย่ียมในหลายด้าน

ผู้บริหารมีความพยายามในการประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนท่ีเก่ียวข้องกับสถานศึกษา 
ได้แก่ ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา นักเรียน ผู้ปกครอง วัด
 ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องอ่ืน ๆ สามารถสร้างความร่วมมือในบาง
กรณีได้ แต่ยังขาดความเช่ียวชาญหรือการบริหาร
จัดการท่ีเหมาะสมเพ่ือสร้างความร่วมมืออย่าง
เต็มท่ี

ผู้บริหารมีบางความต้ังใจท่ีจะประสาน
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วน แต่ยังขาด
ความเต็มใจหรือไม่มีความกระตือรือร้นท่ี
เพียงพอในการสร้างความร่วมมือท่ีดีท่ีสุด

ผู้บริหารไม่สนใจหรือไม่มีความ
กระตือรือร้นในการประสานความ
ร่วมมือกับทุกภาคส่วนของ
สถานศึกษา มีข้อขัดแย้งหรือ
ความขัดแย้งท่ีมากเกินไปในการ
ท างานร่วมกัน
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

1) การรักษา
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ
ครู

ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และไม่กระท าท่ี
ขัดต่อมาตรฐานจรรยาบรรณอย่างชัดเจนท่ีส่งผล
เสียต่อความน่าเช่ือถือและคุณภาพของการศึกษา 
รวมท้ังมีผู้แทนครูในสถานศึกษาท่ีได้รับการยกย่อง
ชมเชย หรือรางวัลเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู

ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษาสามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และไม่กระท าท่ีขัด
ต่อมาตรฐานจรรยาบรรณอย่างชัดเจนท่ีส่งผลเสียต่อ
ความน่าเช่ือถือและคุณภาพของการศึกษา

ครูผู้สอนร้อยละ 80 -99 ของสถานศึกษาสามารถ
ปฏิบัติตามมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
ไม่กระท าท่ีขัดต่อมาตรฐานจรรยาบรรณอย่าง
ชัดเจนท่ีส่งผลเสียต่อความน่าเช่ือถือและคุณภาพ
ของการศึกษา

ครูผู้สอนร้อยละ 50 – 79 ของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู และ
ไม่กระท าท่ีขัดต่อมาตรฐานจรรยาบรรณ
อย่างชัดเจนท่ีส่งผลเสียต่อความ
น่าเช่ือถือและคุณภาพของการศึกษา

ครูผู้สอนต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติตาม
มาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
และไม่กระท าท่ีขัดต่อมาตรฐาน
จรรยาบรรณอย่างชัดเจนท่ีส่งผล
เสียต่อความน่าเช่ือถือและ
คุณภาพของการศึกษา

2) การพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพครู

ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษามีการพัฒนาตนเอง
อย่างหลากหลาย ต่อเน่ืองและเป็นระบบ เช่น การ
อบรมแบบOn-site การอบรมแบบOnline การ
สัมมนา การเรียนรู้หลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพ  
เป็นต้น รวมท้ังสามารถน าความรู้และทักษะท่ี
ได้รับจากการพัฒนามาแลกเปล่ียนเรียนรู้เพ่ือ
วิชาชีพหรือความเช่ียวชาญกับเพ่ือนร่วมงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย

ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองอย่าง
หลากหลาย ต่อเน่ืองและเป็นระบบ เช่น การอบรม
แบบOn-site การอบรมแบบOnline การสัมมนา การ
เรียนรู้หลักสูตรการพัฒนาวิชาชีพ  เป็นต้น

ครูผู้สอนร้อยละ 80 -99 ของสถานศึกษา มีการ
พัฒนาตนเองอย่างหลากหลาย ต่อเน่ืองและเป็น
ระบบ เช่น การอบรมแบบOn-site การอบรม
แบบOnline การสัมมนา การเรียนรู้หลักสูตรการ
พัฒนาวิชาชีพ  เป็นต้น

ครูผู้สอนร้อยละ 50 – 79 ของ
สถานศึกษา มีการพัฒนาตนเองอย่าง
หลากหลาย ต่อเน่ืองและเป็นระบบ เช่น
 การอบรมแบบOn-site การอบรมแบบ
Online การสัมมนา การเรียนรู้หลักสูตร
การพัฒนาวิชาชีพ  เป็นต้น

ครูผู้สอนต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษา มีการพัฒนาตนเอง
อย่างหลากหลาย ต่อเน่ืองและ
เป็นระบบ เช่น การอบรมแบบ
On-site การอบรมแบบOnline 
การสัมมนา การเรียนรู้หลักสูตร
การพัฒนาวิชาชีพ  เป็นต้น

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ครูมีและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน สามารถจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย
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3) การน าผลการ
พัฒนาตนเองและ
วิชาชีพครูมา
ประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอน

ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษามีการน าความรู้หรือ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน จนผลักดัน
ให้ผู้แทนครูในสถานศึกษาได้รับการยกย่อง ชมเชย
 หรือได้รางวัลเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้

ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษามีการน าความรู้หรือ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ของครูและการเรียนรู้ของผู้เรียน

ครูผู้สอนร้อยละ 80 -99 ของสถานศึกษา มีการ
น าความรู้หรือทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน

ครูผู้สอนร้อยละ 50 – 79 ของ
สถานศึกษา มีการน าความรู้หรือทักษะท่ี
ได้จากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพมา
ปรับปรุงหรือประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของครูและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน

ครูผู้สอนต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษา มีการน าความรู้หรือ
ทักษะท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาปรับปรุงหรือ
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนของครูและการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน

4) ผ่านการประเมิน
การพัฒนางานตาม
ข้อตกลง (PA)

ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ได้ผล
การประเมินผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
ในทุกมาตรฐาน รวมท้ังมีผู้แทนครูในสถานศึกษา
ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะหลังจากการพัฒนางาน
ตามข้อตกลงการพัฒนางานอีกด้วย

ครูผู้สอนทุกคนในสถานศึกษา ท่ีเข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน (PA) ได้ผลการ
ประเมินผ่านเกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนดในทุก
มาตรฐาน

ครูผู้สอนร้อยละ 80 -99 ของสถานศึกษา ท่ีเข้า
รับการประเมินปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา
งาน (PA) ได้ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดในทุกมาตรฐาน

ครูผู้สอนร้อยละ 50 – 79 ของ
สถานศึกษา ท่ีเข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนางาน 
(PA) ได้ผลการประเมินผ่านเกณฑ์ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนดในทุกมาตรฐาน

ครูผู้สอนต่ ากว่าร้อยละ 50 ของ
สถานศึกษาท่ีเข้ารับการประเมิน
ปฏิบัติงานตามข้อตกลงการพัฒนา
งาน (PA) ได้ผลการประเมินผ่าน
เกณฑ์ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด
ในทุกมาตรฐาน
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5) การสร้างหรือ
พัฒนาและการ
เผยแพร่ส่ือนวัตกรรม
การสอน

 ครูร้อยละ 81-100 มีความสามารถในการสร้าง
ส่ือนวัตกรรมการสอนท่ีเป็นความคิดสร้างสรรค์
และเป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ส่ือ
นวัตกรรมเหล่าน้ีสามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียนได้อย่างดีเย่ียมและน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ครูน าส่ือนวัตกรรมไปปรับใช้
ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายรูป
แบบอย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือนวัตกรรมมีการ
ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองตามผลการใช้
งานจริงในห้องเรียน

 ครูร้อยละ 61 - 80 มีความสามารถในการสร้างส่ือ
นวัตกรรมการสอนท่ีเป็นความคิดสร้างสรรค์และเป็น
นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ส่ือนวัตกรรม
เหล่าน้ีสามารถตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้
อย่างดีเย่ียมและน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน
 ครูน าส่ือนวัตกรรมไปปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้หลากหลายรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือ
นวัตกรรมมีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
ตามผลการใช้งานจริงในห้องเรียน

 ครูร้อยละ 41-60 มีความสามารถในการสร้างส่ือ
นวัตกรรมการสอนท่ีเป็นความคิดสร้างสรรค์และ
เป็นนวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ส่ือ
นวัตกรรมเหล่าน้ีสามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียนได้อย่างดีเย่ียมและน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ครูน าส่ือนวัตกรรมไปปรับใช้
ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายรูป
แบบอย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือนวัตกรรมมีการ
ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองตามผลการใช้
งานจริงในห้องเรียน

 ครูร้อยละ 21-40 มีความสามารถใน
การสร้างส่ือนวัตกรรมการสอนท่ีเป็น
ความคิดสร้างสรรค์และเป็นนวัตกรรม
ใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ส่ือนวัตกรรม
เหล่าน้ีสามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียนได้อย่างดีเย่ียมและน าไปสู่
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ครูน า
ส่ือนวัตกรรมไปปรับใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้หลากหลายรูป
แบบอย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือนวัตกรรม
มีการประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
ตามผลการใช้งานจริงในห้องเรียน

 ครูร้อยละ 0-20 มีความสามารถ
ในการสร้างส่ือนวัตกรรมการสอน
ท่ีเป็นความคิดสร้างสรรค์และเป็น
นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ
สูง ส่ือนวัตกรรมเหล่าน้ีสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนได้อย่างดีเย่ียมและ
น าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ี
สูงข้ึน ครูน าส่ือนวัตกรรมไปปรับ
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้
หลากหลายรูปแบบอย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่ือนวัตกรรมมีการ
ประเมินและปรับปรุงอย่าง
ต่อเน่ืองตามผลการใช้งานจริงใน
ห้องเรียน
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6) การเผยแพร่ส่ือ
หรือนวัตกรรมการสอน

ครูทุกคนมีความสามารถในการสร้างส่ือนวัตกรรม
การสอนท่ีเป็นความคิดสร้างสรรค์และเป็น
นวัตกรรมใหม่ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพสูง ส่ือนวัตกรรม
เหล่าน้ีสามารถตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนได้อย่างดีเย่ียมและน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน ครูน าส่ือนวัตกรรมไปปรับใช้
ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายรูป
แบบอย่างมีประสิทธิภาพ ส่ือนวัตกรรมมีการ
ประเมินและปรับปรุงอย่างต่อเน่ืองตามผลการใช้
งานจริงในห้องเรียน

ครูส่วนมาก (มากกว่าร้อยละ 50) มีความสามารถใน
การสร้างส่ือนวัตกรรมการสอนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์
และมีประสิทธิภาพส่ือนวัตกรรมสามารถตอบสนอง
ความต้องการของนักเรียนได้ดีและน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีข้ึนครูสามารถน าส่ือนวัตกรรมไปปรับ
ใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้หลากหลายรูปแบบ
ส่ือนวัตกรรมมีการประเมินและปรับปรุงตามผลการใช้
งานจริงในห้องเรียน

ครูส่วนมาก (มากกว่าร้อยละ 50) มีความสามารถ
ในการสร้างส่ือนวัตกรรมการสอนท่ีมีความคิด
สร้างสรรค์และมีประสิทธิภาพในระดับปานกลาง 
ส่ือนวัตกรรมสามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียนได้บางส่วนและน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีดีข้ึนในระดับหน่ึงครูสามารถน าส่ือ
นวัตกรรมไปปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้ในบางรูปแบบ ส่ือนวัตกรรมมีการประเมินและ
ปรับปรุงในบางคร้ังตามผลการใช้งานจริงใน
ห้องเรียน

ครูส่วนมาก (มากกว่าร้อยละ 50) มี
ความสามารถในการสร้างส่ือนวัตกรรม
การสอนท่ีมีความคิดสร้างสรรค์แต่มี
ประสิทธิภาพต่ า ส่ือนวัตกรรมสามารถ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียนได้
ในระดับน้อยและน าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนท่ีไม่ชัดเจน ครูสามารถน า
ส่ือนวัตกรรมไปปรับใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้ในบางรูปแบบ ส่ือ
นวัตกรรมมีการประเมินและปรับปรุง
น้อยคร้ัง

 ครูทุกคนไม่มีความสามารถใน
การสร้างส่ือนวัตกรรมการสอนท่ี
มีประสิทธิภาพ ส่ือนวัตกรรมไม่
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียนได้และไม่ส่งผลต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ครูไม่
สามารถน าส่ือนวัตกรรมไปปรับใช้
ในกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
ส่ือนวัตกรรมไม่มีการประเมิน
และปรับปรุง
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7) การจัดการเรียนรู้
เชิงรุก (Active 
Learning)

มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในระดับยอดเย่ียม : 
ครูทุกคนมีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง กิจกรรมการเรียนรู้ถูกออกแบบมาอย่างน่าสนใจ มีความ
แปลกใหม่ และน ามาใช้ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างยอด
เย่ียมและเป็นแบบอย่างท่ีดี มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ มีการวิเคราะห์  การสังเคราะห์  การ
ระดมสมอง  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการท ากรณีศึกษา 
เป็นกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ  การส่ือสาร/น าเสนอ  และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศอย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู และผู้เรียนมี
ปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนด้วยกัน ครูมีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่
ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายน้อย และมีบทบาทในการกระตุ้นให้
ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆ  รวมถึงการ
จัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้มากข้ึน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของการเรียนรู้ และมีการประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่ได้

 ครูส่วนมาก (มากกว่าร้อยละ 50) มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ให้ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง กิจกรรมการเรียนรู้
ถูกออกแบบมาอย่างน่าสนใจ มีความแปลกใหม่ และน ามาใช้
ในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างยอดเย่ียมและเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการ
ปฏิบัติท่ีหลากหลายรูปแบบ มีการวิเคราะห์  การสังเคราะห์  
การระดมสมอง  การแลกเปล่ียนความคิดเห็น และการท า
กรณีศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  การส่ือสาร/น าเสนอ  และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู
 และผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนด้วยกัน ครูมีบทบาทในการ
ถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนในลักษณะการบรรยายน้อย และมี
บทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นท่ีจะท า
กิจกรรมต่างๆ  รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม
ในการเรียนรู้มากข้ึน บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของ
การเรียนรู้ และมีการประเมินผลการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในระดับปากลาง : 
ครูส่วนน้อย (น้อยกว่าร้อยละ 50) มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีให้
ผู้เรียนมีกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง กิจกรรมการเรียนรู้ถูก
ออกแบบมาอย่างน่าสนใจ มีความแปลกใหม่ และน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนได้อย่างยอดเย่ียมและเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและมี
ปฏิสัมพันธ์กับกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติท่ีหลากหลาย
รูปแบบ มีการวิเคราะห์  การสังเคราะห์  การระดมสมอง  การ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น และการท ากรณีศึกษา เป็นกิจกรรมท่ี
ช่วยพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ  
การส่ือสาร/น าเสนอ  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง
เหมาะสม ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับครู และผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้เรียนด้วยกัน ครูมีบทบาทในการถ่ายทอดความรู้แก่ผู้เรียนใน
ลักษณะการบรรยายน้อย และมีบทบาทในการกระตุ้นให้ผู้เรียนมี
ความกระตือรือร้นท่ีจะท ากิจกรรมต่างๆ  รวมถึงการจัดเตรียม
สภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสมในการเรียนรู้มากข้ึน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดของการเรียนรู้ และมีการประเมินผลการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้

มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
ในระดับน้อย : ครูส่วนน้อย (น้อยกว่าร้อยละ 
50) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) มีการน าวิธีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) มาใช้ในการจัดการเรียน
การสอนบ้างแต่ไม่ต่อเน่ือง นักเรียนมีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนรู้เพียงเล็กน้อย กิจกรรมท่ี
จัดยังคงใช้การบรรยายเป็นหลัก

ไม่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) : ครูไม่มีแผนการจัดการ
เรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และ
ไม่มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ยังคงเป็นการบรรยายและให้
นักเรียนรับฟัง ไม่มีการให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

8) ความรู้ด้าน
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี
สอดคล้องกับ Digital
 Competency ซ่ึง
ครูสามารถใช้ในการ
จัดการเรียนรู้และการ
บริหารจัดการการ
เรียนการสอนได้ทุกท่ี
ทุกเวลา (Anywhere
 Anytime)

ครูร้อยละ 81-100 มีความเช่ียวชาญทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีดี สามารถใช้เคร่ืองมือและแอป
พลิเคชันในการสอนและการบริหารจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ครูร้อยละ 61-80 มีความเช่ียวชาญทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีดี สามารถใช้เคร่ืองมือและแอปพลิเคชันใน
การสอนและการบริหารจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ

ครูร้อยละ 41-60 มีความเช่ียวชาญทางเทคโนโลยี
ดิจิทัลท่ีดี สามารถใช้เคร่ืองมือและแอปพลิเคชัน
ในการสอนและการบริหารจัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ครูร้อยละ 21-40 มีความเช่ียวชาญทาง
เทคโนโลยีดิจิทัลท่ีดี สามารถใช้
เคร่ืองมือและแอปพลิเคชันในการสอน
และการบริหารจัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

ครูร้อยละ 0-20 มีความเช่ียวชาญ
ทางเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีดี สามารถ
ใช้เคร่ืองมือและแอปพลิเคชันใน
การสอนและการบริหารจัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

9) การวัดและ
ประเมินผล และการ
น าผลการประเมินมา
ปรับปรุงพัฒนาการ
เรียนการสอน

ครูร้อยละ 81-100 ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริงอย่างเต็มท่ี
 ครอบคลุมทุกด้านของการเรียนรู้ มีการประเมิน
อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง พร้อมกับการบันทึก
ผลอย่างเป็นระเบียบและชัดเจน ใช้เคร่ืองมือการ
วัดผลท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับทุกกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น การประเมินแบบสมรรถนะ, การ
ประเมินโครงการ, การประเมินโดยใช้ rubrics ผล
การประเมินสามารถน าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ครูร้อยละ 61-80 ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริงอย่างเต็มท่ี 
ครอบคลุมทุกด้านของการเรียนรู้ มีการประเมินอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง พร้อมกับการบันทึกผลอย่าง
เป็นระเบียบและชัดเจน ใช้เคร่ืองมือการวัดผลท่ี
ทันสมัยและเหมาะสมกับทุกกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น 
การประเมินแบบสมรรถนะ, การประเมินโครงการ, 
การประเมินโดยใช้ rubrics ผลการประเมินสามารถ
น าไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ครูร้อยละ 41-60 ใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ี
หลากหลายและสอดคล้องกับสภาพจริงอย่าง
เต็มท่ี ครอบคลุมทุกด้านของการเรียนรู้ มีการ
ประเมินอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง พร้อมกับ
การบันทึกผลอย่างเป็นระเบียบและชัดเจน ใช้
เคร่ืองมือการวัดผลท่ีทันสมัยและเหมาะสมกับทุก
กิจกรรมการเรียนรู้ เช่น การประเมินแบบ
สมรรถนะ, การประเมินโครงการ, การประเมิน
โดยใช้ rubrics ผลการประเมินสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ครูร้อยละ 21-40 ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและสอดคล้อง
กับสภาพจริงอย่างเต็มท่ี ครอบคลุมทุก
ด้านของการเรียนรู้ มีการประเมินอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง พร้อมกับการ
บันทึกผลอย่างเป็นระเบียบและชัดเจน 
ใช้เคร่ืองมือการวัดผลท่ีทันสมัยและ
เหมาะสมกับทุกกิจกรรมการเรียนรู้ เช่น
 การประเมินแบบสมรรถนะ, การ
ประเมินโครงการ, การประเมินโดยใช้ 
rubrics ผลการประเมินสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงการเรียนการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ

ครูร้อยละ 0-20 ใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลท่ีหลากหลายและ
สอดคล้องกับสภาพจริงอย่างเต็มท่ี
 ครอบคลุมทุกด้านของการเรียนรู้
 มีการประเมินอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง พร้อมกับการบันทึก
ผลอย่างเป็นระเบียบและชัดเจน 
ใช้เคร่ืองมือการวัดผลท่ีทันสมัย
และเหมาะสมกับทุกกิจกรรมการ
เรียนรู้ เช่น การประเมินแบบ
สมรรถนะ, การประเมินโครงการ,
 การประเมินโดยใช้ rubrics ผล
การประเมินสามารถน าไปใช้
ปรับปรุงการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
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องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

10) ครูมีการน า
กระบวนการวิจัยในช้ัน
เรียน มาพัฒนานักเรียน

มีการน ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนา
นักเรียนในระดับยอดเย่ียม : ครูทุกคนมีการน า
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้อย่างยอดเย่ียม
และเป็นแบบอย่าง การวิจัยมีการวางแผนและ
ด าเนินการอย่างเป็นระบบและละเอียด 
ผลการวิจัยถูกน ามาใช้ในการปรับปรุงการสอน
และการเรียนรู้ของนักเรียนในทุกด้าน ท าให้
นักเรียนมีพัฒนาการท่ีชัดเจนและมีผลการเรียนรู้ท่ี
สูงข้ึน

มีการน ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนานักเรียน
ในระดับดี : ครูส่วนมาก (มากกว่าร้อยละ 50) มีการ
น ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้อย่างมี
ประสิทธิภาพและต่อเน่ือง การวิจัยมีการวางแผนและ
ด าเนินการอย่างรอบคอบ ผลการวิจัยถูกน ามาใช้ใน
การปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้ของนักเรียนใน
หลายด้าน ท าให้นักเรียนมีพัฒนาการท่ีชัดเจนและมี
ผลการเรียนรู้ท่ีสูงข้ึน

มีการน ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาพัฒนา
นักเรียนในระดับปานกลาง : ครูส่วนน้อย (น้อย
กว่าร้อยละ 50) มีการน ากระบวนการวิจัยในช้ัน
เรียนมาใช้อย่างสม่ าเสมอ การวิจัยมีการวางแผน
และด าเนินการอย่างมีระบบ ผลการวิจัยถูก
น ามาใช้ในการปรับปรุงการสอนและการเรียนรู้
ของนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพในบางด้าน

มีการน ากระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมา
พัฒนานักเรียนในระดับน้อย : ครู
ส่วนมาก (มากกว่าร้อยละ 50) มีการน า
กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้บ้าง แต่
ไม่ต่อเน่ืองหรือไม่เป็นระบบ การวิจัยท่ี
ท ามีขอบเขตจ ากัดและไม่ได้ส่งผลต่อ
การพัฒนานักเรียน

ไม่มีการน ากระบวนการวิจัยในช้ัน
เรียนมามาพัฒนานักเรียน : ครูทุก
คนไม่ได้มีการน ากระบวนการวิจัย
ในช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนา
นักเรียน ไม่มีการวางแผนหรือ
ด าเนินการวิจัยเพ่ือปรับปรุงการ
สอนและการเรียนรู้

11) ครูได้รับการ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ

มีทักษะการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษยอดเย่ียม : 
ครูมีทักษะการส่ือสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน ใน
ภาษาอังกฤษท่ียอดเย่ียม สามารถส่ือสารได้ในทุก
บริบทและสถานการณ์ท่ีซับซ้อน มีความช านาญใน
การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือส่ือสารอย่างมี
ประสิทธิภาพดีเย่ียมและม่ันใจ

มีทักษะการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษดี : ครูมีทักษะ
การส่ือสาร ฟัง พูด อ่าน เขียน ในภาษาอังกฤษท่ีมี
ความช านาญและเข้าใจลึกซ้ึง สามารถใช้ภาษาอังกฤษ
ในการส่ือสารในชีวิตประจ าวันและการบริหารจัด
การศึกษาในสถานศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

มีทักษะการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษปานกลาง : 
ครูมีทักษะการส่ือสารในภาษาอังกฤษท่ีดีพอท่ีจะ
ส่ือสารได้ในบริบททางการหรือท่ีมีความซับซ้อน 
สามารถเข้าใจและส่ือสารได้กับผู้คนท่ีใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาแม่

มีทักษะการส่ือสารด้านภาษาอังกฤษ
เล็กน้อย : ครูมีความรู้ความสามารถใน
การใช้ภาษาอังกฤษเบ้ืองต้นเพียงพอ
ส าหรับการส่ือสารท่ัวไป แต่ยังไม่
สามารถใช้ภาษาอังกฤษในบริบททางการ
 หรือมีความซับซ้อน

ไม่มีทักษะการส่ือสารด้าน
ภาษาอังกฤษ : ครูไม่สามารถใช้
ภาษาอังกฤษในการส่ือสาร ไม่
สามารถเข้าใจหรือส่ือสารใน
ภาษาอังกฤษได้
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องค์ประกอบท่ี 2 ด้านผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถของผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

12) ความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้าน

 ครูทุกคน 
- ได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้านอย่างต่อเน่ืองและครอบคลุมทุกมาตรฐาน
ต าแหน่ง
- น าความรู้และทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ี
ได้รับมาใช้ในการสอนและพัฒนาการเรียนการสอน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
- มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ และได้รับการ
ยอมรับจากเพ่ือนร่วมงานและผู้บริหาร
- มีการประเมินและติดตามผลการพัฒนาทักษะ
ความเช่ียวชาญเฉพาะด้านอย่างเป็นระบบและ
สม่ าเสมอ

 ครูส่วนมาก (มากกว่าร้อยละ 50) 
- ได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
อย่างต่อเน่ืองและครอบคลุมทุกมาตรฐานต าแหน่ง
- น าความรู้และทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ี
ได้รับมาใช้ในการสอนและพัฒนาการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด
- มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ และได้รับการยอมรับ
จากเพ่ือนร่วมงานและผู้บริหาร
- มีการประเมินและติดตามผลการพัฒนาทักษะความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านอย่างเป็นระบบและสม่ าเสมอ

 ครูส่วนน้อย (น้อยกว่าร้อยละ 50) 
- ได้รับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
- น าความรู้และทักษะความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน
ท่ีได้รับมาใช้ในการสอนและพัฒนาการเรียนการ
สอน
- มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ 

 ครูส่วนมาก (มากกว่าร้อยละ 50) 
- ไม่ได้รับการพัฒนาทักษะความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
- ไม่น าความรู้และทักษะความเช่ียวชาญ
เฉพาะด้านท่ีได้รับมาใช้ในการสอนและ
พัฒนาการเรียนการสอน
- ไม่มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ

ครูทุกคน
- ไม่ได้รับการพัฒนาทักษะความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้าน
- ไม่น าความรู้และทักษะความ
เช่ียวชาญเฉพาะด้านท่ีได้รับมาใช้
ในการสอนและพัฒนาการเรียน
การสอน
- ไม่มีบทบาทเป็นผู้น าทางวิชาการ
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1) โครงสร้างการ
บริหารจัดการ
สถานศึกษา

โครงสร้างการบริหารองค์กร
และนโยบายชัดเจน ครอบคลุม
ทุกด้าน มีการก าหนดหน้าท่ี
และการปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
นโยบายระดับสูง มีการติดตาม
 ประเมินผลและปรับปรุงอย่าง
เป็นระบบและมีความต่อเน่ือง

โครงสร้างการบริหารองค์กร
และนโยบายชัดเจน ครอบคลุม
ทุกด้าน มีการก าหนดหน้าท่ี
และการปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
นโยบายระดับสูงบางส่วน และ
มีการติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงอย่างเป็นระบบและมี
ความต่อเน่ือง

โครงสร้างโครงสร้างการบริหาร
องค์กรและนโยบายชัดเจน 
ครอบคลุมทุกด้าน มีการก าหนด
หน้าท่ีและการปฏิบัติตามนโยบาย
อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับ
นโยบายระดับสูงบางส่วน และมี
การติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุงอย่างเป็นระบบ

โครงสร้างการบริหารองค์กร
และนโยบาย ไม่ครอบคลุมทุก
ด้าน มีการก าหนดหน้าท่ีและ
การปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับ
นโยบายระดับสูงบางส่วน มี
การติดตาม ประเมินผลและ
ปรับปรุง แต่ไม่เป็นระบบ

โครงสร้างการบริหารองค์กร
และนโยบาย ไม่ครอบคลุมทุก
ด้าน ไม่มีการก าหนดหน้าท่ีและ
การปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เหมาะสมสอดคล้องกับนโยบาย
ระดับสูง และไม่มีการติดตามผล
 ประเมินผล

องค์ประกอบท่ี 3 ด้านการบริหารจัดการ
หมายถึง การประเมินศักยภาพของโรงเรียนท่ีมีต่อการส่งเสริมบุคลากร การบริหารงบประมาณ และการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ เกณฑ์ช้ีวัด

3.1 โครงสร้างการบริหารองค์กร
โรงเรียนมีโครงสร้างการบริหารท่ีชัดเจน มีการก าหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับความต้องการของกระทรวงศึกษาธิการ สพฐ. และ สพท.
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2)  การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการ
น าไปใช้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีกลยุทธ์สอดคล้อง
กับนโยบาย จุดเน้นและความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน/
ท้องถ่ิน ท่ีมีรายละเอียดการ
พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครอบคลุมชัดเจน และมีการ
น าไปใช้ใน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีกลยุทธ์สอดคล้อง
กับนโยบาย จุดเน้นและความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน/
ท้องถ่ิน ท่ีมีรายละเอียดในการ
พัฒนานักเรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
ครอบคลุมและชัดเจน

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 มีกลยุทธ์สอดคล้องกับนโยบาย 
จุดเน้นและความต้องการของ
นักเรียน ชุมชน/ท้องถ่ิน ท่ีมี
รายละเอียดในการพัฒนานักเรียน
ให้มีสมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21 ไม่ครอบคลุม

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มีกลยุทธ์สอดคล้อง
กับนโยบาย จุดเน้นและความ
ต้องการของนักเรียน ชุมชน/
ท้องถ่ิน แต่ขาดรายละเอียดใน
การพัฒนานักเรียนให้มี
สมรรถนะและทักษะใน
ศตวรรษท่ี 21

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา กลยุทธ์ไม่
สอดคล้องกับนโยบาย จุดเน้น
และความต้องการของนักเรียน
ชุมชน/ท้องถ่ิน และขาด
รายละเอียดในการพัฒนา
นักเรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะในศตวรรษท่ี 21
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1) การบริการท่ี
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้

มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอกอย่างหลากหลาย

มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภายใน
และภายนอก แต่ไม่หลากหลาย

มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม
ต่อการเรียนรู้ ครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย และมีการใช้แหล่ง
เรียนรู้ภายในหรือภายนอก

มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้ แต่ไม่
ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย

ไม่มีแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้

2) การบริการท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้

มีแผนการบริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อม และมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ครอบคลุม เหมาะสมใน
ทุกด้าน และได้รับการดูแล
รักษาอย่างดีเป็นระเบียบ 
สวยงาม

มีแผนการบริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อม และมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ครอบคลุม เหมาะสมใน
ทุกด้าน และได้รับการดูแลรักษา

มีแผนการบริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อม และมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ครอบคลุมทุกด้าน แต่ขาดการดูแล
รักษา

มีแผนการบริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อม และมี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียน แต่ไม่รู้ครอบคลุมทุกด้าน

ไม่มีแผนการบริหารจัดการด้าน
สภาพแวดล้อม และไม่มี
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้

3) การดูแลความ
ปลอดภัย

มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย
สถานศึกษาและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมทุกด้าน และเป็น
ระบบ

มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย
สถานศึกษาและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจน 
ครอบคลุมทุกด้าน แต่ไม่เป็น
ระบบ

มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย
สถานศึกษาและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีชัดเจน แต่ไม่
ครอบคลุมทุกด้าน

มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัย
สถานศึกษาและระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนท่ีไม่ชัดเจน

ไม่มีแผนเผชิญเหตุความ
ปลอดภัยสถานศึกษาและ
ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน

3.2 การบริการ
โรงเรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ แผนการบริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ มีแผนเผชิญเหตุความปลอดภัยสถานศึกษาและระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
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1)  การบริหารจัดการ
บุคลากร

การบริหารจัดการบุคลากรมี
ความครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพและมีการ
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาบุคลากรครบตาม
เกณฑ์ก าหนด

การบริหารจัดการบุคลากรมี
ความครอบคลุมตามกรอบ
มาตรฐานวิชาชีพและมีการ
วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็น
ในการพัฒนาบุคลากร แต่ไม่
ครบตามเกณฑ์ก าหนด

การบริหารจัดการบุคลากรมีความ
ครอบคลุมตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ แต่ไม่มีการวิเคราะห์ความ
ต้องการจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากร

การบริหารจัดการบุคลากร
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ แต่ไม่ครอบคลุม

การบริหารจัดการบุคลากรไม่
เป็นไปตามกรอบมาตรฐาน
วิชาชีพ

2) การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาบุคลากรเป็นระบบ 
มีการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุมทุก
ด้าน และมีผลการพัฒนาท่ีดีข้ึน
และมีความย่ังยืน

การพัฒนาบุคลากรเป็นระบบ
มีการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 รอบคลุมทุกด้าน
และมีผลการพัฒนาท่ีดีข้ึน

การพัฒนาบุคลากรเป็นระบบ มี
การพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 ครอบคลุมทุกด้าน

การพัฒนาบุคลากรเป็นระบบ
มีการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21 แต่ไม่ครอบคลุม
ทุกด้าน

การพัฒนาบุคลากรไม่เป็น
ระบบและไม่มีการพัฒนา
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21

3.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล
แผนพัฒนาบุคลากรท่ีส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ และได้รับการพัฒนาทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21
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1)  การจัดท าแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

มีการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นระบบ 
ครบถ้วน ครอบคลุม

มีการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ เป็นระบบ 
ครบถ้วน แต่ไม่ครอบคลุม

มีการด าเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ครบถ้วน

มีการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ  แต่ไม่
ครบถ้วน

ไม่มีการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณ

2) การตรวจสอบและ
สนับสนุนการบริหาร
งบประมาณ

มีการด าเนินงานตรวจสอบและ
สนับสนุนการบริหาร
งบประมาณเป็นระบบ ครบถ้วน
 ครอบคลุม และมีความต่อเน่ือง

มีการด าเนินงานตรวจสอบและ
สนับสนุนการบริหาร
งบประมาณ เป็นระบบ 
ครบถ้วน  แต่ไม่ครอบคลุม

มีการด าเนินงานตรวจสอบและ
สนับสนุนการบริหารงบประมาณ
เป็นระบบ ครบถ้วน

มีการด าเนินงานตรวจสอบและ
สนับสนุนการบริหาร
งบประมาณเป็นระบบ แต่ไม่
ครบถ้วน

ไม่มีการด าเนินงานตรวจสอบ
และสนับสนุนการบริหาร
งบประมาณ

1)  การจัดระบบ
สารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา

มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาท่ีทันสมัย หลากหลาย
 และมีการปรับปรุงพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง

มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษาท่ีทันสมัย และ
หลากหลาย

มีระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษาท่ี
ทันสมัย แต่ไม่หลากหลาย

มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา แต่ไม่ทันสมัย

ไม่มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
การศึกษา

2)  การส่งเสริม
เทคโนโลยีเพ่ือการ
เรียนรู้

มีการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือ
การเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
หลากหลาย และมีการส่งเสริม
การเรียนรู้ได้ครอบคลุม และมี
ประสิทธิภาพสูง

มีการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือ
การเรียนรู้ท่ีทันสมัย 
หลากหลาย และมีการส่งเสริม
การเรียนรู้ได้ครอบคลุม

มีการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย และมีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แต่ไม่ครอบคลุม

มีการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้ และมีการ
ส่งเสริมการเรียนรู้แต่ไม่
ครอบคลุม

ไม่มีการใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
เพ่ือการเรียนรู้

3.5 วัสดุ อุปกรณ์
โรงเรียนมีการจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการศึกษา มีการส่งเสริมเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ และมีดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการเรียนรู้ท่ีทันสมัยและหลากหลาย

3.4 การบริหารงบประมาณ
โรงเรียนมีแผนการใช้จ่ายงบประมาณ มีการตรวจสอบและสนับสนุนการบริหารงบประมาณอย่างต่อเน่ือง
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1)  การบริหารจัดการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 
(การส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภาน
ในหน่วยงาน)

มีระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม

มีระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) อยู่ในระดับผ่านดี

มีระดับผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของสถานศึกษา (ITA) อยู่ในระดับ
ผ่าน

มีระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง

มีระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA) อยู่ในระดับต้องปรับปรุง
โดยด่วน

2) การเปิดโอกาสให้มี
ส่วนร่วมกับหน่วยงาน
ต่าง ๆ

มีการสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมทุกด้าน และมี
ผลส าเร็จเกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรม

มีการสร้างความร่วมมือกับภาค
เครือข่ายอย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมทุกด้าน

มีการสร้างความร่วมมือกับภาค
เครือข่าย อย่างเป็นระบบแต่ยังไม่
ครอบคลุมทุกด้าน

มีการสร้างความร่วมมือกับภาคี
เครือข่ายบางส่วน แต่ยังไม่เป็น
ระบบและไม่ครอบคลุมทุกด้าน

ไม่มีการสร้างความร่วมมือกับ
ภาคเครือข่าย

3)  การประชาสัมพันธ์
เชิงรุก

มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีมี
ประสิทธิภาพสูง ครอบคลุมทุก
ด้าน มีความหลากหลายและ
เข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย

มีการประชาสัมพันธ์อย่าง
ต่อเน่ือง ครอบคลุมทุกด้าน 
และมีความหลากหลาย

มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง 
ครอบคลุมทุกด้าน แต่ไม่หลากหลาย

มีการประชาสัมพันธ์ แต่ไม่
ต่อเน่ือง และไม่ครอบคลุมทุก
ด้าน

ไม่มีการประชาสัมพันธ์

4)  การจัดระบบ
ประกันคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา

การด าเนินงานประกันคุณภาพ
เป็นระบบมีประสิทธิภาพ และ
ผลการปฏิบัติงานได้รับการ
รับรองตามมาตรฐานการศึกษา

การด าเนินงานประกันคุณภาพ
เป็นระบบมีประสิทธิภาพ และ
ผลการปฏิบัติงานยังไม่ได้รับ
การรับรองตามมาตรฐาน
การศึกษา

การด าเนินงานประกันคุณภาพเป็น
ระบบ และยังไม่ด าเนินการขอรับ
การรับรองตามมาตรฐานการศึกษา

การด าเนินงานประกันคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษายังไม่
เป็นระบบ

ไม่มีการด าเนินงานประกัน
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา

3.6 การบริหารจัดการ
โรงเรียนมีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีการส่งเสริมความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกท่ีเข้าถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย และได้รับการรับรองมาตรฐาน
การศึกษา
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5 4 3 2 1

1) หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษามีการทบทวน 
ปรับปรุง หลักสูตร/หลักสูตร
ท้องถ่ินอย่างต่อเน่ือง ใช้
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ท่ีเน้น
นักเรียนรอบด้านเช่ือมโยงวิถี
ชีวิตจริง เพ่ือให้นักเรียนมี
ศักยภาพเป็นพลโลก

(1) สถานศึกษาทบทวนปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาตาม
แผนงาน/กิจกรรมอย่างเป็น
ระบบหรือรูปแบบวงจรการ
พัฒนาอย่างต่อเน่ือง ใช้กิจกรรม
เสริมหลักสูตร
(2) เน้นการพัฒนาศักยาภาพ
นักเรียนท้ังทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ ความคิดสังคมและ
สติปัญญา เช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง 
เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพเป็นพล
โลก

(1) สถานศึกษาทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามแผนงาน/กิจกรรม  ใช้
กิจกรรมเสริมหลักสูตร
(2) เน้นการพัฒนาศักยาภาพ
นักเรียนท้ังทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ ความคิด
สังคมและสติปัญญา เช่ือมโยง
วิถีชีวิตจริง เพ่ือให้นักเรียนมี
ศักยภาพเป็นพลโลก

(1) สถานศึกษาทบทวน
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง
(2) ใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร
 ท่ีเน้นการพัฒนาศักยาภาพ
นักเรียนเช่ือมโยงวิถีชีวิตจริง
 เพ่ือให้นักเรียนมีศักยภาพ
เป็นพลโลก

(1) สถานศึกษาทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
(2) ใช้กิจกรรมเสริมหลักสูตร
  ท่ีเน้นการพัฒนาศักยา
ภาพนักเรียนท่ีเช่ือมโยงวิถี
ชีวิตจริง

(1) สถานศึกษาทบทวน 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
(2) มีกิจกรรมเสริมหลักสูตร

องค์ประกอบท่ี 4 ด้านการจัดการเรียนรู้
หมายถึง การประเมินหลักสูตรและแนวทางการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ
เกณฑ์ช้ีวัด

4.1 หลักสูตร
หลักสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551
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2) หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
สอดคล้องตามมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัดของหลักสูตรแกนกลาง
สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบ
รวม หรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
เช่ือมโยงกับชีวิตจริง และเป็น
แบบอย่างได้

(1) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวม 
หรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม
(2) เน้นการพัฒนาศักยาภาพ
นักเรียนท้ังทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ ความคิดสังคมและ
สติปัญญา เช่ือมโยงกับชีวิตจริง 
และเป็นแบบอย่างได้

(1) สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย 
รวมถึงการจัดการเรียนการสอน
ของกลุ่มท่ีเรียนแบบควบรวม 
หรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม
(2) เน้นการพัฒนาศักยาภาพ
นักเรียนท้ังทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ ความคิดสังคมและ
สติปัญญา เช่ือมโยงกับชีวิตจริง

สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
 รวมถึงการจัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบ
ควบรวม หรือกลุ่มท่ีเรียน
ร่วม เช่ือมโยงกับชีวิตจริง

สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
 รวมถึงการจัดการเรียนการ
สอนของกลุ่มท่ีเรียนแบบ
ควบรวม หรือกลุ่มท่ีเรียนร่วม

 สถานศึกษามีหลักสูตรท่ี
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
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1) สถานศึกษามีการออกแบบ
และจัดการเรียนรู้เชิงรุกท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ความ
สนใจ และความต้องการของ
ผู้เรียน โดยมีการประเมินการ
จัดการเรียนรู้ของผู้มีส่วน
เก่ียวข้อง

(1) สถานศึกษามีการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ความสนใจ และความต้องการของ
ผู้เรียน
(2) ส่งผลให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตาม
หลักสูตรสถานศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ท้ังความรู้ ทักษะ และเจต
คติ ในการพัฒนาการเรียนรู้ การ
แก้ปัญหาการปรับตัวให้พร้อมรับการ
เปล่ียนแปลงและการด ารงชีวิตได้อย่าง
เหมาะสมตามบริบทสถานศึกษา
(3) มีการประเมินการจัดการเรียนรู้
อย่างสม่ าเสมอโดยผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
และ
 (4) ใช้ผลการประเมินเพ่ือปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

(1) สถานศึกษามีการออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ค านึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ความสนใจ และ
ความต้องการของผู้เรียน (2) ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ท้ัง
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ในการ
พัฒนาการเรียนรู้ การแก้ปัญหาการ
ปรับตัวให้พร้อมรับการเปล่ียนแปลง
และการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม
ตามบริบทสถานศึกษา  (3) ใช้ผล
การประเมินเพ่ือปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง

(1) สถานศึกษามีการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
ความสนใจ และความ
ต้องการของผู้เรียน
(2) ส่งผลให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ท้ังความรู้ ทักษะ
 และเจตคติ ในการ
พัฒนาการเรียนรู้
 (3) ใช้ผลการประเมินเพ่ือ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง

(1) สถานศึกษามีการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ค านึงถึงความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
(2) ส่งผลให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ท้ังความรู้ ทักษะ
 และเจตคติ ในการ
พัฒนาการเรียนรู้             
             

(1) สถานศึกษามีการ
ออกแบบและจัดการเรียนรู้ท่ี
สอดคล้องกับหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
(2) ส่งผลให้ผู้เรียนมี
สมรรถนะตามหลักสูตร
สถานศึกษา สามารถ
ประยุกต์ใช้ท้ังความรู้ ทักษะ 
และเจตคติ ในการพัฒนาการ
เรียนรู้                

4.2 การจัดการเรียนรู้
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก การใช้ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล และการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
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2) การใช้ส่ือเทคโนโลยีดิจิทัล
และแหล่งเรียนรู้
สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
ท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา 
ใช้ส่ือ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม 
จัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์ม
การเรียนรู้ ประเมินผลการใช้
ระบบเทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ 
และปรับปรุงพัฒนาอย่าง
เหมาะสมกับบริบทของ
สถานศึกษา พร้อมน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพัฒนาให้มี
คุณภาพ

สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการจัดการศึกษา ใช้ส่ือ
 อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม จัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
 ประเมินผลการใช้ระบบ
เทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ และ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา พร้อม
น าผลการประเมินไปปรับปรุง
พัฒนาให้มีคุณภาพ

สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีท่ี
สนับสนุนการจัดการศึกษา ใช้
ส่ือ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสม จัดการ
เรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ ประเมินผลการใช้ระบบ
เทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์ และ
ปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสม
กับบริบทของสถานศึกษา

สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการ
จัดการศึกษา ใช้ส่ือ อุปกรณ์
ท่ีเหมาะสม จัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้ 
และประเมินผลการใช้ระบบ
เทคโนโลยี ส่ือ อุปกรณ์

สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการ
จัดการศึกษา ใช้ส่ือ อุปกรณ์
ท่ีเหมาะสม จัดการเรียนรู้
ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้

สถานศึกษามีระบบ
เทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัด
การศึกษา ใช้ส่ือ อุปกรณ์ท่ี
เหมาะสม
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3) การบริหารจัดการช้ันเรียน
เชิงบวก
สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการช้ันเรียนและสร้าง
บรรยากาศช้ันเรียนเชิง
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข

สถานศึกษามีห้องเรียนร้อยละ 80
 ข้ึนไป ในการจัดช้ันเรียนและ
สร้างบรรยากาศช้ันเรียนเชิง
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน และผู้เรียนเรียนรู้
อย่างมีความสุข

สถานศึกษามีห้องเรียนร้อยละ 
60-79  ในการจัดช้ันเรียนและ
สร้างบรรยากาศช้ันเรียนเชิง
ปฏิสัมพันธ์ท่ีดีท่ีเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน และผู้เรียน
เรียนรู้อย่างมีความสุข

สถานศึกษามีห้องเรียนร้อย
ละ 40-59  ในการจัดช้ัน
เรียนและสร้างบรรยากาศช้ัน
เรียนเชิงปฏิสัมพันธ์ท่ีดีท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
 และผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข

สถานศึกษามีห้องเรียนร้อย
ละ 20-39  ในการจัดช้ัน
เรียนและสร้างบรรยากาศช้ัน
เรียนเชิงปฏิสัมพันธ์ท่ีดีท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน
 และผู้เรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข

สถานศึกษามีห้องเรียนต่ ากว่า
ร้อยละ 20  ในการจัดช้ัน
เรียนและสร้างบรรยากาศช้ัน
เรียนเชิงปฏิสัมพันธ์ท่ีดีท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน และ
ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
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4) การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียน และน าผลมาพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
 โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้ มีข้อมูลสารสนเทศใน
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลและ
ให้ข้อมูลป้อนกลับ เพ่ือให้
ผู้เรียนน าไปพัฒนาตนเอง และ
รายงานผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

(1) สถานศึกษามีระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลฯ ท่ีหลากหลาย โดย
การมีส่วนร่วมของผู้เรียน 
ผู้ปกครอง เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
(2) มีระบบจัดการข้อมูล
สารสนเทศในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน
รายบุคคลและให้ข้อมูลป้อนกลับ
อย่างเป็นทางการ
(3) ติดตามการน าผลการประเมิน
ไปใช้พัฒนาตนเองของผู้เรียน 
และรายงานผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

(1) สถานศึกษามีระบบการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ท่ีเอ้ือ
ต่อการใช้วิธีการวัดและ
ประเมินผลฯ ท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้
(2) มีระบบการจัดการข้อมูล
สารสนเทศในการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนรายบุคคลแล และให้
ข้อมูลป้อนกลับเป็นระยะอย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือให้ผู้เรียนน าไป
พัฒนาตนเอง
(3) รายงานผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้ผู้ท่ีเก่ียวข้องทราบ 

(1) สถานศึกษามีวิธีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ท่ี
หลากหลาย เพ่ือพัฒนาการ
เรียนรู้
(2) มีข้อมูลสารสนเทศใน
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล
และให้ข้อมูลป้อนกลับ และ 
(3) รายงานผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้ผู้ท่ีเก่ียวข้อง
ทราบ 

(1) สถานศึกษามีการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้
ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
(2) มีข้อมูลสารสนเทศใน
การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล 
และ (3)รายงานผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องทราบ 

(1) สถานศึกษามีการวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน และ (3) รายงานผล
การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ผู้ท่ี
เก่ียวข้องทราบ 
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5) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
ครูใช้กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC และน าผลมา
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ ให้เกิดคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา

ครูร้อยละ 80 ข้ึนไป ใช้
กระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC
 และน าผลมาปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ครูร้อยละ 60-79 ใช้กระบวนการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC และน า
ผลมาปรับปรุง พัฒนาการ
จัดการเรียนรู้

ครูร้อยละ 40-59 ใช้
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC และน าผลมา
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้

ครูร้อยละ 20-39 ใช้
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC และน าผลมา
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้

ครูต่ ากว่าร้อยละ 20 ใช้
กระบวนการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ PLC และน าผลมา
ปรับปรุง พัฒนาการจัดการ
เรียนรู้

6) 1 ห้องเรียน 1 นวัตกรรม 
มีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้
 ท่ีสามารถสะท้อนทักษะ
กระบวนการคิดของนักเรียนได้
อย่างมีคุณภาพ

ห้องเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ ท่ี
สามารถสะท้อนทักษะ
กระบวนการคิดของนักเรียนได้
อย่างมีคุณภาพ

ห้องเรียนร้อยละ 60-79 มี
นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ 
ท่ีสามารถสะท้อนทักษะ
กระบวนการคิดของนักเรียนได้
อย่างมีคุณภาพ

ห้องเรียนร้อยละ 40-59 มี
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีสามารถสะท้อน
ทักษะกระบวนการคิดของ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ

ห้องเรียนร้อยละ 20-39 มี
นวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีสามารถสะท้อน
ทักษะกระบวนการคิดของ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ

ห้องเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20  
มีนวัตกรรมในการจัดการ
เรียนรู้ ท่ีสามารถสะท้อน
ทักษะกระบวนการคิดของ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ

7) ห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
การจัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน
 2 ภาษา

ห้องเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มีการ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน 2 
ภาษา (เกณฑ์ร้อยละมีความ
เป็นไปได้หรือไม่)

ห้องเรียนร้อยละ 60-79  มีการ
จัดการเรียนรู้แบบห้องเรียน 2 
ภาษา

ห้องเรียนร้อยละ 40-59 
มีการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียน 2 ภาษา

ห้องเรียนร้อยละ 20-39 มี
การจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียน 2 ภาษา

ห้องเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20 
มีการจัดการเรียนรู้แบบ
ห้องเรียน 2 ภาษา
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8) ห้องเรียนสู่ความเป็นเลิศ 
การจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศ

สถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ส่งเสริมการเรียนรู้เชิงลึก มีการใช้
วิธีการและเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายและสร้างสรรค์เพ่ือ
กระตุ้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน
 ทุกคนในช้ันเรียนสามารถเข้าถึง
และเข้าใจเน้ือหาได้อย่างเต็มท่ี

สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ี
หลากหลายและมีความ
สร้างสรรค์เพ่ือกระตุ้นการมี
ส่วนร่วมของนักเรียน นักเรียน
ส่วนใหญ่สามารถเข้าถึงและ
เข้าใจเน้ือหาได้ดี

สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้ดี ใช้วิธีการและ
เคร่ืองมือพ้ืนฐานเพ่ือกระตุ้น
การมีส่วนร่วมของนักเรียน 
นักเรียนบางคนอาจมีความ
ยากล าบากในการเข้าถึงและ
เข้าใจเน้ือหา

สถานศึกษาสามารถจัดการ
เรียนรู้ได้ในระดับปานกลาง 
ใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ี
จ ากัดและไม่หลากหลาย 
การมีส่วนร่วมของนักเรียน
อยู่ในระดับต่ า นักเรียน
หลายคนมีความยากล าบาก
ในการเข้าถึงและเข้าใจเน้ือหา

สถานศึกษาม่สามารถจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
 ใช้วิธีการและเคร่ืองมือท่ีไม่
เหมาะสมหรือล้าสมัย การมี
ส่วนร่วมของนักเรียนอยู่ใน
ระดับต่ ามาก นักเรียนส่วน
ใหญ่ไม่สามารถเข้าถึงและ
เข้าใจเน้ือหา
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1) ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ัน
พ้ืนฐาน (RT,NT, O-Net)

มีคะแนนเฉล่ียของผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน 
(RT,NT, O-Net) ทุกวิชาสูง
กว่าระดับสพฐ./ประเทศ

มีคะแนนเฉล่ียของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (RT,NT, O-Net) 
บางวิชาสูงกว่าระดับสพฐ./
ประเทศ

มีคะแนนเฉล่ียของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (RT,NT, O-Net) 
ทุกวิชาสูงกว่าระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา

มีคะแนนเฉล่ียของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (RT,NT, O-Net) 
บางวิชาสูงกว่าระดับส านักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มีคะแนนเฉ่ียของผลการ
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (RT,NT, O-Net) 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาก าหนด

1) การอ่าน การเขียน 
การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ

นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
ความสามารถในการอ่าน 
การเขียน การส่ือสาร และ
การคิดค านวณ อยู่ในระดับ
ดีมาก

นักเรียนร้อยละ 60-79 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 40-59 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 20-39 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20 มี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การส่ือสาร และการคิด
ค านวณ อยู่ในระดับดีมาก

2) การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียน
ความคิด และแก้ปัญหา

นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิด และ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 60-79 มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิด และ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 40-59 มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิด และ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 20-39 มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิด และ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20 มี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิด และ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับดีมาก

องค์ประกอบท่ี 5 ด้านผู้เรียน
หมายถึง การประเมินสมรรถนะและความสามารถ ท้ังด้านวิชาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และทักษะอาชีพของผู้เรียน ประกอบด้วย 6 ตัวช้ีวัดหลัก

องค์ประกอบ เกณฑ์ช้ีวัด

5.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET)

5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน
การอ่านการเขียน การส่ือสาร การคิดค านวณ การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดและแก้ปัญหา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ตลอดจนการสร้างนวัตกรรมและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
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3) การสร้างนวัตกรรม นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 60-79  มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 40-59 มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 20-39 มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20 มี
ความสามารถในการสร้าง
นวัตกรรม อยู่ในระดับดีมาก

4) การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 60-79 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 40-59 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 20-39 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20 มี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร อยู่ในระดับดีมาก

5) ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตร
สถานศึกษา

นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 60-79 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 40-59 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 20-39 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับดีมาก

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20 มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา อยู่ใน
ระดับดีมาก

6) ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
 และเจตคติท่ีดีต่องาน
อาชีพ

นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และ
เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ อยู่
ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 60-79 มีความรู้
 ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 40-59 มีความรู้
 ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนร้อยละ 20-39 มีความรู้
 ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ อยู่ในระดับดีมาก

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20 มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ อยู่ในระดับ
ดีมาก

1) คุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด

นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่
ในระดับดีข้ึนไป

นักเรียนร้อยละ 60-79 มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป

นักเรียนร้อยละ 40-59 มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป

นักเรียนร้อยละ 20-39 มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20 มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษาก าหนด อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป

2) สุขภาวะทางร่างกาย 
สุขภาพจิต และจิตสังคม

นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป มี
สุขภาวะทางร่างกาย 
สุขภาพจิต และจิตสังคม อยู่
ในระดับดีข้ึนไป

นักเรียนร้อยละ 60-79 มีสุข
ภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต 
และจิตสังคม อยู่ในระดับดีข้ึนไป

นักเรียนร้อยละ 40-59 มีสุข
ภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต 
และจิตสังคม อยู่ในระดับดีข้ึนไป

นักเรียนร้อยละ 20-39 มีสุข
ภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต 
และจิตสังคม อยู่ในระดับดีข้ึนไป

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 20 มีสุข
ภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต 
และจิตสังคม อยู่ในระดับดีข้ึนไป

5.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด มีความภูมิใจในท้องถ่ินและความเป็นไทย รวมถึงมีสุขภาวะทางร่างกาย สุขภาพจิต และจิตสังคม
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1) นักเรียนท่ีส าเร็จ
การศึกษาระดับช้ันสูงสุด

นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ส าเร็จการศึกษาสูงสุด มีการ
ติดตามผลและให้การ
สนับสนุนอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง

นักเรียนร้อยละ 70-79 ส าเร็จ
การศึกษาสูงสุด ศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงข้ึน หรือมีการ
ประกอบอาชีพ มีการติดตามผล
และให้การสนับสนุนอย่างดี

นักเรียนร้อยละ 60- 69 ส าเร็จ
การศึกษาสูงสุด ศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงข้ึน หรือมีการ
ประกอบอาชีพ มีการติดตามผล
และให้การสนับสนุนบ้าง

นักเรียนร้อยละ 50-59 ส าเร็จ
การศึกษาสูงสุด ศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงข้ึน หรือมีการ
ประกอบอาชีพ มีการติดตามผล
และให้การสนับสนุนอย่างจ ากัด

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 50 
ส าเร็จการศึกษาสูงสุด ศึกษาต่อ
ในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน หรือมีการ
ประกอบอาชีพ ขาดการติดตาม
ผลและการสนับสนุน

2) นักเรียนท่ีศึกษาต่อใน
ระดับช้ันท่ีสูงข้ึน หรือ
การประกอบอาชีพ

นักเรียนร้อยละ 80 ข้ึนไป 
ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน
 หรือมีการประกอบอาชีพ มี
การติดตามผลและให้การ
สนับสนุนอย่างเป็นระบบ
และต่อเน่ือง

นักเรียนร้อยละ 70-79 ศึกษา
ต่อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน หรือการ
ประกอบอาชีพ มีการติดตามผล
และให้การสนับสนุนอย่างดี

นักเรียนร้อยละ 60-69 ศึกษา
ต่อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน หรือการ
ประกอบอาชีพหรือมีการ
ประกอบอาชีพ มีการติดตามผล
และให้การสนับสนุนบ้าง

นักเรียนร้อยละ 50-59 ศึกษา
ต่อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน หรือการ
ประกอบอาชีพ มีการติดตามผล
และให้การสนับสนุนอย่างจ ากัด

นักเรียนต่ ากว่าร้อยละ 50 
ศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงข้ึน 
หรือการประกอบอาชีพ ขาด
การติดตามผลและการสนับสนุน

3) อัตราการออก
กลางคันของนักเรียน

มีระบบปัองกัน แก้ไขปัญหา
การออกกลางคัน มีภาคี
เครือข่ายในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการออกกลางคัน

มีระบบปัองกัน แก้ไขปัญหาการ
ออกกลางคัน

มีระบบแก้ไขปัญหาการออก
กลางคัน

มีระบบติดตามการออกกลางคัน มีรายงานผลการเย่ียมบ้าน
นักเรียน

5.4 อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ
จ านวนนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษา ศึกษาต่อ และออกกลางคัน
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1) ความสามารถพิเศษ
ด้านวิชาการ ทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ

สถานศึกษาส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามารถ
พิเศษด้านทักษะวิชาการ 
ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ 
กีฬา ฯลฯ และได้รับรางวัล
สูงกว่าระดับเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาข้ึนไป

สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน
มีความสามารถพิเศษด้านทักษะ
วิชาการ ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ และได้รับ
รางวัลระดับเขตพ้ืนท่ี

สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน
มีความสามารถพิเศษด้านทักษะ
วิชาการ ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ และได้รับ
รางวัลระดับกลุ่มโรงเรียน/
เครือข่ายโรงเรียน

สถานศึกษาส่งเสริมให้นักเรียน
มีความสามารถพิเศษด้านทักษะ
วิชาการ ทัศนศิลป์ ดนตรี 
นาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ และได้รับ
รางวัลระดับสถานศึกษา

สถานศึกษาไม่มีการส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามารถพิเศษ
ด้านทักษะวิชาการ ทัศนศิลป์ 
ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ

1) 1 โรงเรียน 1 อาชีพ สถานศึกษา มีการด าเนินการ
 1 โรงเรียน 1 อาชีพ 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี มี
การเผยแพร่ในระดับท่ีสูง
กว่าระดับจังหวัดข้ึนไป

สถานศึกษา มีการด าเนินการ 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ สามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีการเผยแพร่ใน
ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนท่ี

สถานศึกษา มีการด าเนินการ 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ สามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีการเผยแพร่ใน
ระดับกลุ่มโรงเรียน/เครือข่าย
โรงเรียน

สถานศึกษา มีการด าเนินการ 1 
โรงเรียน 1 อาชีพ สามารถเป็น
แบบอย่างท่ีดี มีการเผยแพร่ใน
ระดับสถานศึกษา

สถานศึกษาไม่มีการด าเนินการ 
1 โรงเรียน 1 อาชีพ

5.5 รางวัลและผลงานของนักเรียน
ความสามารถพิเศษด้านวิชาการ ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา ฯลฯ

5.6 ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน
 1 โรงเรียน 1 อาชีพ นักเรียน 1 คน 1 อาชีพ

36



0-740-74 75-8475-84 85-10085-100 101-110101-110 111-120111-120

1 1 อำเภอ อำเภอ 11 โรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนคุณภาพ

KPIs 5 ด้าน



ร้อยละ

ปรับใหม่ คะแนน น ้ำหนัก รำยด้ำน

1 โครงสร้ำงพื นฐำนและระบบสนับสนุนนักเรียน 10 50 13.51 100.00

1.1 อาคารเรียน อาคารประกอบ 3 15 4.05 30.00

1.2 ระบบสาธารณูปโภค 3 15 4.05 30.00

1.3 ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 2 10 2.70 20.00

1.4 ระบบความปลอดภัย 2 10 2.70 20.00

2 ผู้บริหำร ครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 25 125 33.78 100.00

2.1 ผู้บริหาร 13 65 17.57 52.00

2.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา 12 60 16.22 48.00

3 กำรบริหำรจัดกำร 15 75 20.27 100.00

3.1 โครงสร้างการบริหารองค์กร 2 10 2.70 13.33

3.2 การบริการ 3 15 4.05 20.00

3.3 การบริหารทรัพยากรบุคคล 2 10 2.70 13.33

3.4 การบริหารงบประมาณ 2 10 2.70 13.33

3.5 วัสดุ อุปกรณ์ 2 10 2.70 13.33

3.6 การบริหารจัดการ 4 20 5.41 26.67

4 กำรจัดกำรเรียนรู้ 10 50 13.51 100.00

4.1 หลักสูตร 2 10 2.70 20.00

4.2 การจัดการเรียนรู้ 8 40 10.81 80.00

ด้ำน องค์ประกอบ
จ้ำนวนตัวชี วัด ปรับใหม่
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ร้อยละ

ปรับใหม่ คะแนน น ้ำหนัก รำยด้ำน
ด้ำน องค์ประกอบ

จ้ำนวนตัวชี วัด ปรับใหม่

5 ผู้เรียน 14 70 18.92 100.00

5.1 ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 1 5 1.35 7.14

5.2 ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของนักเรียน 6 30 8.11 42.86

5.3 การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 2 10 2.70 14.29

5.4 อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ 3 15 4.05 21.43

5.5 รางวัลและผลงานของนักเรียน 1 5 1.35 7.14

5.6 ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 1 5 1.35 7.14

รวม 74 370 100.00
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โรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย “1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ”
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